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1.  Bilder und Gedanken  
     i n  Be zu g au f  d ie  S i t ua t i on  

 

La ss  a l l e  B i lde r  u nd  G ed an ken ,  d i e  Du  im  Zus am men han g  m i t  de r  S i tu a t i on  h as t  
au f t auc hen !  
 

 

2.  Muster I 
    A :  wa s  be re i ts  d a i s t  
    B :  wa s  noch  f eh l t  

 

I s t  De i n  F ocu s  ehe r  au f  da s  aus ge r ic h t e t  w as  in  d e r  S i tu a t i on  a l l es  feh l t  ode r  i s t  De in  
F oku s  ehe r  au f  da s  ge r ic h t e t  wa s  be re i ts  a l l e s  Gu tes  da  i s t ?   
P rob ie re  nun  d ie  S ic h twe ise  a us ,  d ie  Du  b ishe r  noch  n i ch t  ge nu tz t  has t .   
I s t  d as  b esse r ,  sc h le ch te r  ode r  g l e ic h?  
 

 

3.  Muster II  
    A :  Op t i m ie run g  
    B :  Pe r fe k t io n   

 

Has t  D u  ehe r  i nne re  B i ld e r ,  d i e  e in e  Pe r fe k t i on  d ars te l l en  od e r  h as t  D u  ehe r  i nne re  B i ld e r ,  
d ie  e ine  Op t im ie r un g au fz e i gen ?  
P rob ie re  nun  d ie  S ic h twe ise  a us ,  d ie  Du  b ishe r  noch  n i ch t  ge nu tz t  has t .   
I s t  d as  b esse r ,  sc h le ch te r  ode r  g l e ic h?   
 

 

4.  Muster III  
    A :  Mög l i c hke i ten  
    B :  R is i k en  

 

D reh en  s ic h  De ine  Ged an ken  e he r  u m M ög l i chk e i ten  u nd  C ha ncen  ode r  ehe r  u m  R i s i ken  
und  G e f ah r en?   
P rob ie re  nun  d ie  S ic h twe ise  a us ,  d ie  Du  b ishe r  noch  n i ch t  ge nu tz t  has t .   
I s t  d as  b esse r ,  sc h le ch te r  ode r  g l e ic h?   
 

 

5.  Muster IV  
    A :  lö sun gs or ien t i e r t  
    B :  p r ob l em or i en t i e r t   

 

F r ags t  Du  D ich  eh e r :  „W ie  D u  d ie  S i tu a t i on  v e r ände rn  k ann s t ?  ( l ösu ngs or ien t i e r t )   
ode r  f r a gs t  Du  D ic h  ehe r :  „Wa rum  i s t  es  s o  ge komme n?  (p r ob le mo r ien t i e r t )  
Prob ie re  nun  d ie  S ic h twe ise  a us ,  d ie  Du  b ishe r  noch  n i ch t  ge nu tz t  has t .   
I s t  d as  b esse r ,  sc h le ch te r  ode r  g l e ic h? “  
 

 

6.  Muster V  
    A :  n ac h  K r i te r i en  
    B :  f r e ien  La u f  l as sen  

 

En ts che ides t  un d  ha nde ls t  Du  i n  de r  S i tu a t i on  n ach  k l a ren  K r i t e r i en  ode r  l äs s t  Du  de n  
D in ge n  in  de r  S i tu a t i on  e he r  f r e i en  L au f?   
P rob ie re  nun  d ie  S ic h twe ise  a us ,  d ie  Du  b ishe r  noch  n i ch t  ge nu tz t  has t .   
I s t  d as  b esse r ,  sc h le ch te r  ode r  g l e ic h?  
 

 

 

7.  Muster VI  
    A :  Gem e in sa mke i ten  
    B :  U n te rsch ied e  

 

Has t  D u  De ine n  F ok us  in  d e r  S i t ua t i o n  ehe r  au f  Ge me i ns am ke i ten  ode r  a u f  Un te r sch iede  
ge r ich te t?  
P rob ie re  nun  d ie  S ic h twe ise  a us ,  d ie  Du  b ishe r  noch  n i ch t  ge nu tz t  has t .   
I s t  d as  b esse r ,  sc h le ch te r  ode r  g l e ic h?  
 

   

8.  Zusammenfassung  
 

Momen ta n  sche in t  f o l g ende  S ic h twe ise  am  bes te n :  . . .  .  
 
 

 

9.  Nächste Schritte  
     
 

 

We lch e  neue n  M ög l i chk e i ten  tun  s ich  D i r  au f ,  m i t  d ie se r  e r we i t e r ten  S ich twe is e?   
Was  k ön n t es t  Du  i n  de r  S i tua t io n  Ne ues  t un?   
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